Cislo zmluvy : 21/2017/H
Zmluva o poskytovani praktického vyucfovania
uzatvorena v stlade so Zékonom NR SR ¢&. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zékon) a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov a Zakonom
NR SR ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni nicktorych
zédkonov
medzi

Strednou odbornou $§kolou obchodu a sluzieb, UL P, Jilemnického 24, 912 50 Trenéin
zastitpenej riaditel’lkou : Mgr. Méariou Handinskou

ICo : 000 351 806

Bankové spojenie : Statna pokladnica

¢islo idtu : 7000 508 965/8180

Email : maria.hancinska@sosostn.sk

(d’alej len ,,SOS obchodu a sluZieb®)

a
Podnikom : JK Gourmet, s.r.0., Adamovské Kochanovce 243, 913 05
Prevadzkou : Cafe Restaurant Zuzi
Zastiipenym : Jaroslavom Krizkom
Bankové spojenie : Fio banka
Cislo vittu : SK8483300000002401154720
1CO 1 50 699 741
Email s jkrizko(@gmail.com

(d’alej len ,,podnik™)

(dalej len ,,zmluvné strany®) za tychto podmienok :

Clanok 1.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpedenie a realizdcia praktického vyuSovania a praxe Ziakov SOS
obchodu a sluZieb v stilade s poZiadavkami $kolského vzdelavacieho programu pre prislugny
odbor.

Clanok I
Druh ¢innosti ziakov

Podla § 5 zdkona NR SR & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov sa bude odborny vycvik aodbornd prax uskutodtovat
cvitnou alebo produktivnou pracou spodfvajiicou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluZieb
alebo vykonom prac, ktoré maji materidlnu hodnotu.




Clanok IIL.
Miesto konania praktického vyudovania

Praktické vyudovanie sa bude realizovat’ v prevadzke organizacie:
nachéadzajiicej sa v Trendianskych Tepliciach.

LN

Clénok IV,
Casovy rozsah praktického vyutovania, jeho dizka a defi jeho zalatia

. Pri praktickom vyuCovani Ziakov je vyufovacou jednotkou jeden vyuCovaci def, ktory

u Ziakov prvého a druhého roénika trva najviac Sest’ vyucovacich hodin, u Ziakov treticho
aZ piateho rodnika sedem vyugovacich hodin. Vyuéovacou hodinou sa rozumie &as v trvani
Sest’desiat minit. Prestavky podas vyudovania st rovnaké ako u zamestnancov.

Zatiatok vyufovania je spravidla o 8:00 hodine, najskér o 7:00 hodine, ukonenie
vyudovania Ziakov mlad§ich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najnesk6r do 20:00 hodiny
u Ziakov starich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

Praktické vyudovanie sa bude realizovat’ individudinou formou u 2 Ziafok.

Praktické vyuCovanie zadina diiom 4.9.2017 a koné&i ditom 29.6.2018.

Clanok V.
Podet ziakov

. Poget Ziakov, ktori sa z0¢astnia na praktickom vyucovani v prevadzke bude:

2 #iakov $tudijného odboru
0 Ziakov uéebného odboru
b) neparny tyZzdeni 2 Ziakov $tudijného odboru
0 ziakov uéebného odboru

a) parny tyzdei

. Menny zoznam Ziakov, ktorf budd vykonavat’ odborny vycvik a odbornt prax je uvedeny

v prilohe ¢&.1, kiord tvorf neoddelitelnd sudast tejto zmluvy. V pripade zmien bude
vypracovana nova priloha.

Clanok V1.
Podet majstrov odbornej vychovy a instruktorov

. Strany sa dohodli, ¢ podet majstrov odbornej vychovy, ktori budi viest' praktické

vyuSovanie bezprostredne a priamo bude 0. Pocet majstrov odbornej vychovy na vedenie
¥iakov nepriamym spdsobom bude 2. Podet indtruktorov, zamestnancov podniku, bude 1.

. Indtruktor zabezpeduje vedenie a dozor pri precvifovani zruénosti Ziakov, priom mozZe

viest’ najviac troch Ziakov v jednom vyufovacom dni. Indtruktor musi spitiat’ podmienky
na vykon &innosti v silade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢) zdkona NR SR &. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

. Menny zoznam majstrov odbornej vychovy a in§truktorov je uvedeny v prilohe ¢. I,

ktord tvori neoddelitel'nt stiast’ tejto zmluvy.

. Naklady na majstra odbornej vychovy hradi $kola, ndklady na intruktora hradi podnik.
. Kontrolu vychovnej i odbornej &innosti majstrov i instruktorov vykonava hlavna



majsterka odbornej vychovy, zastupca riaditel’a pre praktické vyudovanie, riaditel’ka 3koly
a konfrolné orginy vzmysle vyhl4Sok ausmerneni Ministerstva $kolstva Slovenskej
republiky.

Clanok VIL
Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuéovani

. Skola pouti Ziakov o v3eobecnych zasadach dodrZiavania bezpetnosti a ochrany zdravia

na pracoviskach praktického vyuovania, zarovedl na konkrétnej prevadzke to uskutodni
in§truktor v spolupraci s poverenym zamestnancom organizicie.

. Organizdcia je povinnd vytvrat podmienky pre bezpedné azdravie neohrozujice

praktické vyuCovanie v sulade s platnymi vSeobecne zdviznymi prdvnymi predpismi.

. Poéas praktického ¢ovania su Ziaci povinni pouZivat’ ochranné pracovné prostriedk
Y,

ktoré¢ na jednotlivé €innosti stanovuju prisluiné pravne normy, alebo ktorych pouZivanie je
pri danych ¢innostiach obvyklé.

. Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, néradie a pracovné pomdcky pre vykon

¢innosti z viastnych zdrojov.

Kontrolu dodrZiavania opatrenf na zaistenie bezpednosti zabezpeduje indtruktor a majster
odbornej vychovy.

Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom $tandarde poskytne na
néklady podniku,

Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta vhradi podnik Ziakovi ndklady na dopravu.

Clanok VIII,
Povinnosti §koly

SOS obchodu a sluZieb sa zavizuje:

1.

Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, kfori budt vykonavat
odborny vycvik a odbornti prax, ako prilohu & 1 a informativny obsah odborného vyeviku
a odbornej praxe ako prilohu ¢. 2.

Poudit ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku st povinni dodrZiavat’ vo vieobecnosti
prevadzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat’
tak, aby sebe a inym nesp0Osobili pracovny Uraz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beznom systéme evidencie dochédzky pracoviska.

SOS obchodu a sluzieb nezodpoveda za pripadné Skody vzniknuté podniku v désledku
¢innosti alebo konania Ziakov,

Zabezpelit' pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného
vycviku a odbornej praxe.

V spoluprici s prevadzkou podniku riedit’ poruSenia $kolského poriadku Ziakmi.

Clanok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavizuje:

1. Uit pracovisko k vykonavaniu odborného vycviku alebo praxe vo svojej prevadzke




1.

2.

uvedenej v zahlavi tejto zmluvy.

. Odborny vycvik a odbornt prax vykonavaju Ziaci pod dozorom indtruktora.
. Vpripade dlhodobej nepritomnosti in$truktora pisomne poverit’ iného kvalifikovaného

pracovnika ako inStruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a &innost’ Ziakov
na pracovisku. Képie povereni poskytnit’ skole.

. Vytvorit’ pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umoZni, aby vykon ich odborného vycviku

bol kvalitny, hospodarny a bezpeény.

. Ziakov poverit’ pracami, ktoré su primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoiu, su
3 3

v sulade s tematickym planom a neohrozujt ich zdravie a mravnost’,
Ak poZaduje neStandardné obledenie a vybavenie, uhradi ndklady na jeho zabezpefenie
z vlastnych zdrojov.

. Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi 8koly v pedagogickych a administrativnych

otdzkach a umoZnit’ im kontrolu na pracovisku,

Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanych in§truktorov v zmysle vieobecne zaviznych
pravanych predpisov. Instruktor slovne hodnotf a zndmkou klasifikuje Ziakov v sti€innosti s
majstrom odbornej vychovy.

Clénok X.
Finantné a hmotné podmienky

S4  upravené v stlade s ustanoveniami zdkona NR SR & 61/2015 Z.z. o
odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niekforych zdkonov.
Podnik uhradi finanéni ¢&iastku Skole na zaklade vystavenej faktiry. Financna
Ciastka je uréend dohodou vo vyske uvedenej v prilohe &.1 tejto zmluvya

je viazana na absolvované dni odborného vycviku a odbornej praxe. Skola finanéng

3.

4,
5.

iastku vyuZije na Gcely d’al§ieho skvalitiovania vyucby Ziakov,

Uvedent sumu bude $kola fakturovat’ podniku pravidelne mesaéne a podnik sa zavizuje
uhradit’ faktiru v lehote splatnosti t.j. 14 dni od jej dorucenia podniku.

Nestandardné obledenie a vystroj Ziaka je hradené z prostriedkov podniku.

Podnik sa zaviizuje umozZnit’ Ziakom 3koly vykondvajicim u nej odborny vycvik

a odbornt prax, podl'a prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovaakych podmienok ako
svojim zamestnancom.

. V pripade potreby postdenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej trovne hradi

néklady na toto posudenie podnik, kde sa praktické vyu€ovanie uskutotiiuie.

W
Clanok XI.
ZAveretné ustanovenie

. Téato zmluva sa uzatvara na dobu w<itd a to od 4.9.2017 do 29.6.2018.
. Sporné otazky tykajlice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté podas realizicie praktického

vyuCovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s fiou budu riedit’ iba povereni zastupcovia
zmluvnych stran,

. Ak sa zmluvné strany nedohodnu inak, je moZzné dohodu ukonéit’ pisomnou vypoved'ou

ktorejkol'vek strany s jednomesaénou vypovednou lehotou zadinajiicou od prvého dita
nasiedujiicecho mesiaca po dorufeni vypovede. OkamZitou vypoved'ou, teda vypovedou
bez vypovednej lehoty, moZno ukonéit’ tito dohodu vtedy, ak ddjde k poruSeniu
zmluvou uréenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.



4. Pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prisludnymi
ustanoveniami Obdianskeho zdkonnika a ostatnych vdeobecne zaviznych pravnych
predpisov.

5. Zmluva je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdd zmluvnd strana obdrzi jedno
vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdrZ{ zriad'ovatel’ koly.

6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasujii, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznamili
a na znak sthlasu ju potvedzujit svojimi podpismi.

7. Tato zmluva nadobida platnost diiom jej podpisu obidvomi zmluynymi stranami
a udinnost’ dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

V Trenéine, diia 25.8.2017

smogsngéc ob%gngAzémm gé
LUZIER ‘
) Jifemni&kého 24 J¥ Gourmet, s.r.0.
TRENCIN Adamovské/Kochanovee 243

vské Kochanovece
iC0: 50699741 DIC: 2120425560

......................................................

apjoslav Krizko
konatel’ spoloénosti

Mgy, Maria Handinska
riaditef’ka SOS obchodu a sluZieb







Priloha &. 1:

Zoznam majstrov, inStruktorov, Ziakov, dasovy rozsah vyudovacej povinnosti, cenové

koeficienty

Zoznam majstrov odborného vycviku a uditelov odbornej praxe:

1. Be. Gavendova Jana

2. Be. Jamborova Cudmila

Zoznam indtruktorov a ich pouZitel'na kvalifikicia:
1.Krizko Jaroslav - ¢a¥nik

Meno Ziaka Trieda, odbor Détum OV v diioch a tyZdni
parodenia

Kobidovi Lucia IILHA -H Stvrtol/pérny, nepiny tyZdedi

Lojekové Dominika IILHA-H . piatok/ parny, nepérny tyZdeit

Rozsah vyu€ovacej povinnosti pre Ziakov 2. rodnika je 6 hodin denne v &Zase od 7:00 do 20:00 hod.
Rozsah vyufovacej povinnosti pre Ziakov 3., 4., 5.roénfka je 7 hodin denne v &ase od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracoval: Be. Klimova Anna

Dita: 24.8.2017

Cenové koeficienty k ¢lanku X, Finantné a hmotné podmienky:

prispevok na zabezpe&enie praktického vyufovania (ods.2.):
- 3,5 € denne/ziak IT. rofnika

- 4,0 € denne/Ziak I11., IV., V. ro¢nika

(bez rozdielu odboru)

Zmenu prilohy vypracoval: (uvddza sa pri zmene)
Diia: (uvadza sa pri zmene)

S platnost’ou od: (uvadza sa pri zmene)




Priloha €. 2:
Informativny obsah odborného vycviku a odbornej praxe

Odborna prax:

odbor 6323 K hotelova akadémia

I1. roénik

¢ nicvik aprecvidovanie pric v odbytovom stredisku, precvidovanie spdsobov obsluhy,
zoznamovanie sa s inventarom a zariadenim

e néicvik prac vo vyrobnom stredisku, precvicovanie technologickych postupov, tprava
pokrmov, zoznamovanie sa so strojmi a zariadenim

IT1. roénik

e osvojenie si zasad uvadzania hosti kstolu, spdsobu informovania hosti o ponuke,
preberanie  a vybavovanie objednévok, ndcvik dodiZiavania spolofenskych zésad,
zachovavanie diskrétnosti, precvidovanie techniky zloZitej obsluhy a obsluhy pri
osobitnych prileZitostiach

¢ upeviiovanie pripravy pokrmov studenej ateplej kuchyne, pripravy minttkovych
pokrmov a ¥pecialit, pokrmov narodnych kuchyii, osvojenie si techniky expedicie jedal
pri beznej prevadzke a pri slavnostnych prileZitostiach

IV. roénik

o ziskavanie zrudnosti s osobitym zameranim na &innosti spojené s poskytovanim sluZieb
v ubytovacich zariadeniach, prace na useku hotelovych izieb, preberanie, evidovanie
a vydaj skladovych zasob, poZivanie systémov vo vyrobnych, odbytovych i skladovacich
usekoch

V. roénik

e obozndmenic sa so zdkladnymi prévnymi normami a predpismi uplatfiovanymi
v ubytovacich zariadeniach, osvojovanie si motivacie zékaznika ku kipe tovaru a sluzby
na recepeii, spdsoby vyhotovenia Giétu host'ovi za ubytovanie a stravovanie



